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Pourquoi cette formation

Vous étes a la téte d'une PME : vous faites vos premiers pas,
vous étes en affaires depuis plusieurs années, vous étes en
pleine croissance, vous stagnez ou vous déclinez — cette

activité est pour vous.

Dans un environnement changeant, instable et imprévisible,
ou la compétition est féroce, ces ateliers participatifs
apportent un éclairage nouveau et différent, indispensable
pour qui veut connaitre et reconnattre les bons
comportements a adopter afin de faire face aux nouveaux
défis de demain. Vous sortirez métamorphosés, avec une

nouvelle vision du changement.

Objectifs d'apprentissage

1. Mieux comprendre les étapes importantes de la croissance
d'une entreprise

2. Mettre en place les conditions nécessaires pour performer

3. Naviguer avec aisance dans le brouillard, méme si tous les
paramétres ne sont pas présents pour prendre des
décisions importantes

4. Apprendre a transformer les événements en opportunités
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Détails de la formation

DUREE

3 séances de 3 heures + 6
heures de coaching
individuel

FORMAT

Ateliers participatifs

PUBLIC VISE

Dirigeants et entrepreneurs
de PME — en démarrage,
en croissance ou en
transition

Sylvie Grégoire, CRHA,

H% 824 6747 -

sylvie.gregoire@sgcm.com

Pour plus d'information :
sgcm.com
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Plan de formation

# ATELIER DUREE

1 Concepts et repéres pour naviguer l'incertitude 3x3h

2 Formule interactive et coaching individuel +6h

Meéthodologie

Afeliers participatifs en petit groupe, coaching individuel, échanges entre pairs.
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ATELIERT - 3 x 3 H

Concepts et reperes pour naviguer l'incertitude

I 4
1 4
Elements de contenu
B Typologie de I'entrepreneur : ses croyances et B Les principales étapes charnieres dans la
ses paradigmes croissance et les solutions ad mettre en place
B Attitudes et comportements a développer B Outils et conseils pour contourner les

B Le contexte changeant difficultés et les autres périodes de doute

SGCM — Maintenir le cap — PME 04



ATELIER 2 - + 6 H

Formule interactive et coachingindividuel

Elements de contenu

B Nouvelle formule interactive : votre
expérience est importante — vous serez
amenés a réfléchir, poser des questions et
partager (participation volontaire)

B Un séminaire basé sur I'expérience de
I'intervenante et sur des méthodes connues et
éprouvées par des scientifiques, des
entrepreneurs et des gestionnaires
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B 6 heures de coaching individuel pour ancrer
les apprentissages dans votre réalité
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